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Regulamin konkursu na stanowisko Referent ds. sSwiadczen spotecznych w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Gtogowku.

Postanowienia ogolne:

;|4

Konkurs odbywa sie na podstawie ogtoszenia Kierownika OPS w Gtogéwku o
naborze na stanowisko Referent ds. $wiadczen spotecznych w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Gtogdéwku. Ogtoszenie o konkursie podane bedzie do
publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Osrodku, na
stronie internetowej O$rodka oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
OPS w Gtogéwku w dniu 16.05.2022 r.

Termin sktadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu, uptywa
z dniem 25.05.2022 r. o godzinie 15.00 (decyduje data wptywu).

Kierownik OPS powotuje odrebnym zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjna.

. Cztonek komisji moze zostaé wytgczony z prac komisji i zastgpiony inng osobg

w przypadku, gdy do udziatu w konkursie zgtosi sie osoba mu bliska lub cztonek
jego rodziny. Cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie do akt dotyczace nie
pozostawania w stosunku pokrewienistwa wobec kandydatow.

Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 26.05.2022 r.
0 godz. 08.00. Z otwarcia ofert sporzadza sie protokot.

Oferty, ktére nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu
zostang odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetnienia przez
kandydatow ztozonych dokumentéw po otwarciu ofert.



7. Najp6zniej w dniu 26.05.2022 r. Przewodniczacy Komisji zamiesci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej, liste osob, ktére spetnity kryteria formalne
zawarte w ogtoszeniu o konkursie. Lista ta stanowi informacje publiczna.

8. Po otwarciu ofert Komisja Rekrutacyjna ustala termin przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych nie pézniej niz 14 dni od otwarcia ofert.

9. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia osoby nie spetniajace
kryteriow formalnych o odrzuceniu ofert z podaniem przyczyny. Dokumenty, list
motywacyjny i CV nie podlegajg zwrotowi i pozostajg w dokumentacii
przeprowadzonego konkursu.

10. Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie powiadamia kandydatéw spetniajacych
kryteria formalne o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu. Nie stawienie
sig przez kandydata na test lub rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie
oznacza rezygnacje z udziatu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe
terminy przeprowadzenia rekrutacji. Dokumenty dostarczone po terminie
zlozenia ofert lub po terminie otwarcia nie bedg przyjmowane.

Przebieg konkursu:

11.Konkurs odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

12.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach oraz
sprawdzenie:

a) Predyspozycji i umiejetnosci kandydata do prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan,

b) Posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega sie o stanowisko,

c) Obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych przez kandydata,

d) Cele zawodowe kandydata.

13.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

14.Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej dokonujg oceny kandydata przydzielajac
punkty w skali od 0 do 5.

15. Tres¢ pytan w poszczegélnych dziedzinach przygotowuje Komisja rekrutacyjna.
Tres¢ pytan jest niejawna i nie podlega udostepnieniu innym osobom spoza
grona cztonkéw Komisji. Ujawnienie tresci pytan w konkursie jest naruszeniem
przepiséw dotyczacych tajemnicy stuzbowe;.



16.Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét. W tresci protokotu zawiera sie:

a) Sktad Komisji rekrutacyjnej,

b) Okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony jest nabdr,

c) Liczbe kandydatéw,

d) Imiona i nazwiska kandydatéw wraz z liczbg uzyskanych przez nich
punktéw w kolejnosci wg liczby uzyskanych punktéw,

e) Informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

f) Uzasadnienie dokonanego wyboru.

17.Protokét podlega zatwierdzeniu przez Kierownika OPS w Gtogowku, ktéry
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

18.Jeden egzemplarz protokotu wraz z dokumentacjg wytonionego w konkursie
kandydata przechowuje sie w aktach osobowych wytonionego kandydata.

19.Po zatwierdzeniu protokotu Kierownik OPS w Gtogdéwku nawigzuje stosunek
pracy z wybranym kandydatem. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na
czas okre$lony trwajgcy 3 miesigce.

Postanowienia koncowe:

20.W terminie do 14 dni od zakonczenia postepowania konkursowego, Kierownik
OPS w Gtogéwku sporzadza informacje o wyniku naboru na stanowisko
Referenta ds. $wiadczen spofecznych. Informacja ta powinna zawierac :

a) Nazwe jednostki,

b) Okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér,

c) Imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) Uzasadnienie wyboru,

e) Ewentualne informacje o przyczynach nie dokonania wyboru zadnego z
kandydatéw.

21.Informacja, o ktérej mowa winna by¢ udostepniona przez 3 miesigce od
nawigzania stosunku pracy.

22.Jesli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciggu 3
miesiecy lub jesli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, nie
przeprowadza sie ponownego konkursu, lecz umowe o prace zawiera sie z
kolejng osobg najlepszg sposréd kandydatéw, wymienionych w protokole, o
ktorym mowa w pkt 15.

23.Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji z przebiegu konkursu, w szczegélnosci informacji dotyczacych
poszczegolnych kandydatéw.



24.Kierownik OPS w Gtogéwku zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego
kandydata i odwotania naboru.

25. Dokumentacje z przebiegu konkursu przechowuje Kierownik OPS w Gtogdwku.
Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do akt osobowych. Dokumenty oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu konkursu, moga byé¢ odbierane osobiscie u Kierownika OPS
w Gtogéwku przez okres 2 tygodni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu.
Dokumenty osdéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane w archiwum
OPS w Gtogbwku.

Gtogoéwek, dnia 16.05.2022 r.




